
ИНФОРМАЦИЯ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОЛЬШОЙ КАМЕНЬ  И 
ШКОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

(апрель 2025 г.) 
__________________________________________________________ 

Основные экономические и  социальные показатели развития 

характеризуют ситуацию на рынке труда городского округа Большой 

Камень и Шкотовского муниципального округа за апрель      2025 года 

следующим образом: 

 экономически активное население на рынке труда -34,8 тыс. чел.; 

 численность безработных, зарегистрированных в органах  службы  

занятости -  115  чел.; 

 количество заявленных вакансий -2921 ед.; 

 уровень безработицы на 01.05.2025 г. - 0,3%; 

 напряженность на рынке труда - 0,1 человека на вакансию. 

 
 Соотношение численности безработных, состоящих на  

регистрационном учете в органах службы занятости, и количества свободных 

рабочих мест и вакантных должностей, заявленных работодателями:  

на одного безработного приходится более 25  вакантного  рабочего  места.  

 

 На конец апреля  2025 года наибольшую потребность в кадрах 

испытывают  предприятия: 

ООО «ССК «Звезда» -438 вакансий; 

АО «ДВЗ «Звезда» -  95вакансий; 

ООО «ТП ЭРА» - 106 вакансий; 

АО «ВП  ЭРА» - 13 вакансии; 

АО «Южморрыбфлот» -1186 вакансий, в т.ч. в ГО Большой Камень- 12 вакансий; 

ООО «Морской порт «Суходол» - 45 вакансии; 

ООО «Порт «Вера» - 12 вакансий» 

Большекаменский филиал КГУП «Примтеплоэнерго» - 80 вакансий; 

ООО «Приморский металлургический завод» - 78 вакансий; 

АО «Примавтодор» -  86 вакансий. 

 



 

 
 

 

 

 

 

Наиболее востребованные рабочие профессии (специальности), заявленные в службу занятости населения 
Отделение КГКУ "ПЦЗН" в г. Большой Камень 

на дату 30.04.2025 

 

№ Рабочие профессии (специальности) 
Общее 

количество 
Средняя 
зарплата 

Максимальная 
зарплата, руб. 

Минимальная 
зарплата, руб. 

Количество 
вакансий с 

зарплатой от 
0 руб. 

1 Электромонтажник судовой 255 102 895,00 150 000,00 33 660,00 255 

2 Электрогазосварщик 247 74 287,56 160 000,00 33 660,00 247 

3 Дворник 125 28 291,88 40 000,00 16 830,00 125 

4 Уборщик производственных и служебных 
помещений 

97 35 921,16 70 000,00 16 830,00 97 

 5 Водитель автомобиля 86 54 054,50 115 000,00 33 660,00 86 

6 Слесарь-сборщик 74 33 660,00 33 660,00 33 660,00 74 

7 Подсобный рабочий 65 44 409,89 70 000,00 33 660,00 65 

8 Кабельщик-спайщик 63 33 660,00 33 660,00 33 660,00 63 

9 Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту 
оборудования 

58 33 660,00 33 660,00 33 660,00 58 

10 Бетонщик 56 93 666,67 150 000,00 66 000,00 56 

11 Шлифовщик 55 39 830,00 56 000,00 33 660,00 55 

12 Маляр 54 98 020,00 200 000,00 33 660,00 54 

13 Плотник 52 66 666,67 75 000,00 59 000,00 52 

14 Стрелок 51 41 830,00 50 000,00 33 660,00 51 

15 Арматурщик 45 70 500,00 75 000,00 66 000,00 45 

16 Электросварщик ручной сварки 43 83 000,00 100 000,00 66 000,00 43 

17 Каменщик 40 101 666,67 150 000,00 75 000,00 40 

18 Уборщик территорий 37 46 600,00 52 700,00 40 500,00 37 

19 Машинист (кочегар) котельной 30 43 321,42 53 935,00 33 660,00 30 

20 
Механизатор (докер-механизатор) комплексной 
бригады на погрузочно-разгрузочных работах 

29 100 000,00 100 000,00 100 000,00 29 

21 Машинист экскаватора 28 115 657,50 250 000,00 42 710,00 28 

22 Штукатур 27 60 886,67 90 000,00 33 660,00 27 

23 Зачистчик 24 33 660,00 33 660,00 33 660,00 24 

24 Полицейский 23 41 600,00 45 000,00 39 000,00 23 

25 Охранник 22 38 132,00 41 000,00 33 660,00 22 

26 Повар 22 45 497,14 100 000,00 33 660,00 22 

27 Монтажник 21 65 420,00 87 600,00 33 660,00 21 

28 Газорезчик 20 33 660,00 33 660,00 33 660,00 20 

29 Грузчик 19 41 951,43 60 000,00 18 000,00 19 

30 Трубопроводчик судовой 18 122 950,00 160 000,00 110 000,00 18 



Наиболее востребованные должности специалистов (служащих), заявленные в службу занятости населения 
Отделение КГКУ "ПЦЗН" в г. Большой Камень 

на дату 30.04.2025 

 

№ Служащие 
Общее 

количество 
Средняя 
зарплата 

Максимальная 
зарплата, руб. 

Минимальная 
зарплата, руб. 

Количество 
вакансий с 

зарплатой от 0 
руб. 

1 Специалист 112 82 638,41 180 000,00 33 660,00 112 

2 Инженер 37 97 503,19 155 000,00 28 863,00 37 

3 Инженер-технолог 30 89 580,00 126 100,00 57 000,00 30 

4 Инженер-конструктор 24 91 557,14 126 100,00 60 000,00 24 

5 Механик 19 123 225,00 220 000,00 75 000,00 19 

6 Администратор 14 34 990,00 40 000,00 33 660,00 14 

7 Мастер участка 13 142 100,00 156 700,00 129 600,00 13 

8 Медицинская сестра 13 39 082,50 45 000,00 33 660,00 13 

9 Бухгалтер 12 64 084,44 98 000,00 33 660,00 12 

10 Мастер 11 86 247,00 150 000,00 49 082,00 11 

11 Электромеханик (судовой) 10 121 100,00 126 100,00 116 100,00 10 

12 Инженер-электроник 10 106 066,67 155 000,00 71 500,00 10 

13 Фельдшер 8 40 915,00 60 000,00 33 660,00 8 

14 Кассир 7 26 830,00 33 660,00 20 000,00 7 

15 Инженер по подготовке производства 7 82 200,00 86 000,00 80 300,00 7 

16 Младший воспитатель 7 35 773,33 40 000,00 33 660,00 7 

17 Строитель кораблей 7 156 350,00 180 000,00 132 000,00 7 

18 Экономист 7 70 875,00 91 700,00 35 750,00 7 

19 Машинист топливоподачи 6 45 517,33 50 050,00 42 540,00 6 

20 Мастер контрольный (участка, цеха) 6 137 800,00 145 700,00 129 900,00 6 

21 Делопроизводитель 6 63 750,00 80 000,00 40 000,00 6 

22 Товаровед 6 49 330,00 65 000,00 33 660,00 6 

23 Начальник бюро (в промышленности) 5 134 725,00 156 700,00 99 400,00 5 

24 Производитель работ (прораб) (в строительстве) 5 55 000,00 55 000,00 55 000,00 5 

25 Руководитель группы (в промышленности) 5 222 220,00 285 000,00 99 400,00 5 

26 Инженер-программист 5 155 000,00 155 000,00 155 000,00 5 

27 Переводчик 5 60 200,00 90 000,00 45 800,00 5 

28 Учитель 5 42 732,00 60 000,00 33 660,00 5 

29 Диспетчер автомобильного транспорта 5 85 000,00 90 000,00 80 000,00 5 

30 Инспектор 5 46 664,00 67 000,00 33 660,00 5 
 

 

 СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА. 

В апреле  2025 года средняя заработная плата по заявленным 

вакансиям составила:  75327,0 руб. 

 
 СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ. 

С 1 января 2025 года в Приморском крае установлен размер 



государственной поддержки для малообеспеченного гражданина, 

заключившего Социальный контракт: 

по направлению поиска подходящей работы (на период не более 4-х  

месяцев) -  23001,0 руб. за каждый месяц;  

по направлению индивидуальной предпринимательской 

деятельности  - до  350 000,0    руб. 

Выпускники,  имеющие минимальный доход на момент заключения 

социального контракта,  при трудоустройстве получат 92,004 тыс. руб. в 

течение 4-х месяцев. Ждем всех выпускников после получения дипломов в 

центре занятости населения: ул. Блюхера, д.21, каб. № 10. 

 
 
 ВРЕМЕННАЯ РАБОТА,. 

С июня месяца центром занятости населения организуется работа  с   

предоставляем мер государственной поддержки  несовершеннолетним 

гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенным на временные работы. 

 Студенты  могут получить  финансовую поддержку дополнительно к 

заработной плате при обращении в ЦЗН  и официальном трудоустройстве. 

Финансовая поддержка составляет 2500 рублей за отработанный месяц , 

дополнительно к заработной плате. Средства выплачиваются из краевого 

бюджета. 

Студенты могут работать не только летом, в период каникул, но и в течение 

года в свободное от учебы время. 

 

 КОНКУРС. 

Продолжается прием документов на Конкурс молодых специалистов  в  

социально-значимых и приоритетных  отраслях экономики Приморского края 

Победители  и призеры  Конкурса в течение года при трудоустройстве   на 

вакансии, внесенные в Перечень  вакантных должностей организаций, 

относящихся  к отраслям,  имеющим социальную и (или) экономическую 

значимость для Приморского края, получают ежемесячно денежную выплату  

12000,00 или 22000.00 рублей. 



Прием заявок на участие в Конкурсе продолжается  с 26.03.2025 по 

31.07.2025. 

Конкурс состоится с 01.08.2025 по 17.08.2025. 

Информация о результатах Конкурса будет размещена на официальном 

сайте Министерства (www.profzan.primorsky.ru) 22.08.2025. 

Принять участие в Конкурсе могут: граждане РФ в возрасте до 35 лет 

включительно; закончившие профессиональную образовательную организацию 

среднего  профессионального образования  или образовательную организацию 

высшего образования,  и получившие документ об образовании в течение  трех 

лет до дня проведения Конкурса, впервые планирующие трудоустроиться на 

работу в соответствии с полученной квалификацией. 

Граждане, заключившие  договор на целевое обучение, в Конкурсе 

принимать участие не могут. 

Заявки на участие в Конкурсе и прилагаемые документы предоставляются : 

- на адрес электронной почты: konkurs25@trud25.ru  

- на бумажном носителе лично в любое отделение КГКУ «ПЦЗН» . 

По всем вопросам, касающимся участия в Конкурсе, можно обратиться по 

адресу: г. Большой Камень, ул. Блюхера, д.21, каб. № 4, №16. , 

Тел. 8 (42335)40834. Ждем целеустремленных молодых специалистов. 

 

 ПРАКТИКА И СТАЖИРОВКА 

В рамках реализации п. 18 Долгосрочной  программы содействия занятости 
молодежи на период до 2030 года, утвержденной Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от  14 декабря 2021г. №3581-р. 
производственная практика может быть организована с помощью единой 
цифровой платформы «Работа России»  в электронном виде. 

На портале «Работа России» создан сервис «Практики и стажировки». 

Цель создания сервиса:  

- формирование системной связи  работодателей, образовательных 

организаций, студентов и выпускников; 

- содействие занятости выпускников образовательных учреждений; 

- привлечение в компании молодых специалистов. 



Работодатели и профессиональные образовательные учреждения должны 

заключать партнерские соглашения, размещать в электронном виде заявки на 

организацию практик и стажировок.  

Возникшие вопросы можно задать:  

 в отделении КГКУ «ПЦЗН» в г. Большой Камень: в  каб. №16, тел. 8 (42335) 

40834; 

в КГА ПОУ ДВССК:  Центр  содействия занятости студентов и 

трудоустройства выпускников ; тел. 8 (42335) 40038 (Обушная Е.А.). 
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